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作者
本表适用于预算部门在申请部门整体支出预算时填报，作为部门绩效目标审核、预算资金确定和绩效评价的主要依据。预算部门整体支出是指预算部门为履行职责或完成事业发展目标、纳入部门预算编制范围的年度整体支出计划。

作者
预算部门根据各级党委政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。根据单位年度计划预期实现的多个目标，依次填报目标1、目标2、目标3等内容。

作者
实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。

作者
产出指标：填列部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等二级指标。

作者
数量指标，填列某年度单位整体预算执行的具体数量成果。
如“指  标：培训人数
    指标值：1000人”、
“人均培训50课时”。

作者
指标内容：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。

作者
指标值：对指标内容确定具体值。其中，可量化的用数值描述，统一用百分比的形式；不可量化的以定性描述为主。

作者
如
“指  标：适龄儿童入学率，
  指标值：98%以上”。
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作者
未评价则填“未评价”
自评价则填“自评得分?分”
第三方中介评价则填评价结果


