
部门整体支出绩效目标申报表
（ 2019年度）

填报单位（盖章）：中共神农架林区纪律检查委员会

部门基
本信息

单位名称 中共神农架林区纪律检查委员会

通讯地址 湖北省神农架林区松柏镇滨河大道18号

单位预算绩效
管理联系人

周琳  联系电话 3332229

人员编制数 60  实有人数 52

单位职能

  林区纪委、林区监委合署办公，实行一套工作机构，两个机关名称
的机制，撤销林区监察局以及检察院反贪、反渎、预防职务犯罪等部
门，将相关机构、职能、人员转隶至林区监委。履行党的纪律检查和
国家监察两种职责，实现对所有中共党员和行使公权力的公职人员监
督监察全覆盖，使依规治党和依法治国、党内监督与国家监督、党的
纪律检查与国家监察有机统一。

单位年度收入预算（万元）

收入合计 预算内拨款 其他拨款 上年结余

675 660 15

单位年度支出预算（万元）

支出合计 基本支出 项目支出

0

其中 三公经费预算（万元）

公务接待费 公务用车运行和购置费 因公出国（境）费 合计

6 14 20

部门
整体
支出
绩效
目标

在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：全面贯彻落实党的十九大精神和十九届中央纪委三次全会精神，坚决维护
以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导，增强“四个意识”，推动纪检
监察工作取得新成效。加大执纪监督力度，深入改进作风，营造廉洁勤政、务实高
效的工作氛围；严肃查处各种违法违纪案件，巩固发展反腐败压倒性胜利；委机关
有关常规工作有序运转。

其中 一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注
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目
标 产出指标

数量指标

处置问题线索 110件

立案数 45件

开展第20个党风廉政建设宣
教月活动

1个月

举办"周四讲堂”培训次数 15次

质量指标

问题线索处置率 100%

立案案件办结率 100%

培训人员合格率 100%

信访举报办结率 100%

实效指标 案件办理时限 ≤3个月

成本指标 尽量节约成本

作者
本表适用于预算部门在申请部门整体支出预算时填报，作为部门绩效目标审核、预算资金确定和绩效评价的主要依据。预算部门整体支出是指预算部门为履行职责或完成事业发展目标、纳入部门预算编制范围的年度整体支出计划。

作者
预算部门根据各级党委政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。根据单位年度计划预期实现的多个目标，依次填报目标1、目标2、目标3等内容。

作者
实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。

作者
产出指标：填列部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等二级指标。

作者
数量指标，填列某年度单位整体预算执行的具体数量成果。
如“指  标：培训人数
    指标值：1000人”、
“人均培训50课时”。

作者
指标内容：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。

作者
指标值：对指标内容确定具体值。其中，可量化的用数值描述，统一用百分比的形式；不可量化的以定性描述为主。

作者
如
“指  标：适龄儿童入学率，
  指标值：98%以上”。
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效益指标

社会效益
营造健康有序、风清气正的

发展环境

社会效益 提升纪检干部队伍素质 有所提升

可持续影响

持续整治“四风”，增强党
员干部自律意识，不断巩固
落实中央八项规定精神

长效

强化监督执纪问责，着力落
实“两个责任”，严格问责

追责
长效

严明党的政治纪律和政治规
矩，坚决维护党的团结统一

长效

年度整体支出绩效评价得分 2017年度 100 2018年度 100

财政部
门审核
意见

财政归口
业务科室
审核意见

审核意见：

 审核人：        科室负责人签字：            年   月   日

绩效评价
办审核意见

审核意见：

 审核人：        科室负责人签字：            年   月   日

预算科审核
意见

审核意见：

 审核人：        科室负责人签字：            年   月   日

填报日期： 2019年 1月 21日日

作者
未评价则填“未评价”
自评价则填“自评得分?分”
第三方中介评价则填评价结果


